M NI STERE D ETAT, M NI STERE DE LA FONCTI ON PUBLI QUE REPUBLI QUE DE COTE D | VO RE
ET DE LA MODERNI SATI ON DE L' ADM NI STRATI ON Union - Discipline - Travail

N° 1742689863/ MEMFPMAN DGFP/ DC/ sa

REF. SI GFAE: FC- 26- A/ 90282

LE M N STRE D ETAT, M N STRE DE LA FONCTI ON PUBLI QUE
ET DE LA MODERNI SATI ON DE L' ADM NI STRATI ON COMVUNI QUE :

IL EST OUVERT, AU TITRE DE L'ANNEE 2026, UN CONCOURS DE RECRUTEMENT EXCEPTI ONNEL
SPECI FI QUE (MENAET) SUR ETUDE DE DOCSSIERS, D ACCES A L'EMPLO Cl-APRES, DANS LA
LIMTE DU NOVBRE DE POSTES BUDGETI SES:

POSTES
RS CRADE BUDGETAI RES
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTI ON PRODUCTI ON ANI MALE A3 02

LES POSTES A POURVO R SONT SI TUES SUR L' ENSEMBLE DU TERRI TO RE NATI ONAL.

PEUVENT FAIRE ACTE DE CANDI DATURE, LES PERSONNES DE NATIONALITE | VO Rl ENNE,
TI TULAI RES DU CERTI FI CAT D APTI TUDE PEDAGOG QUE POUR L'EMPLAO DE PROFESSEUR DE
COLLEGE (CAP/ PC) OPTI ON PRODUCTI ON ANI MALE DELI VRE PAR L'I PNETP ET D UN BREVET DE
TECHNI CI EN SUPERI EUR (BTS) EN AGRI CULTURE TROPI CALE OPTI ON PRODUCTI ON ANI MALE QU
ZOOTECHNI QUE TROPI CALE QU ASSI STANT VETERI NAI RE QU GESTI ON D EXPLO TATI ON QU D UNE
LI CENCE EN PRODUCTI ON ANI MALE QU DE TOUT AUTRE DI PLOVE EQUI VALENT.

LES CANDI DATS DO VENT ETRE AGES DE TRENTE (30) ANS AU MO NS ET DE Cl NQUANTE- Cl NQ
(55) ANS AU PLUS AU 31 DECEMBRE 2025.

LES | NSCRI PTI ONS SONT RECUES EN LIGNE VIA LA PLATEFORME UN FI EE DE GESTI ON DES
CONCOURS ADM NI STRATIFS, SUR LE SITE | NTERNET DU M NI STERE D ETAT, M NI STERE DE LA
FONCTI ON PUBLI QUE ET DE LA MODERNI SATI ON DE L' ADM NI STRATI ON,
www. f oncti onpubl i que. gouv.ci, DU LUNDI 16 MARS 2026 AU JEUDI 30 AVRIL 2026.

A L' INSCRI PTI ON, TOUS LES CANDI DATS DO VENT OBLI GATO REMENT JO NDRE EN LI GNE LA
VERSI ON NUMERI QUE DES PI ECES ORI G NALES Cl - APRES, AU FORVAT JPEG JPG PNG QU PDF:

- LA CARTE NATIONALE D IDENTITE QU LA PREM ERE PAGE DU PASSPCORT, EN COURS DE
VALI DI TE;

- L'EXTRAIT D ACTE DE NAI SSANCE QU LE JUGEMENT SUPPLETI F DE L' ANNEE 2026,

- LES DI PLOVES REQUI S;

- LA DECI SI ON QU L' ATTESTATI ON PROVI SO RE D EQUI VALENCE POUR LES DI PLOVES OBTENUS



A L' ETRANGER;

- L" ATTESTATI ON DE TRAVAIL DELIVREE PAR LE DI RECTEUR DES RESSOURCES HUMAI NES QU
PAR LE RESPONSABLE DE LA STRUCTURE;

- LE CERTI FI CAT DE NON- BEGAI EMENT DELIVRE PAR UN MEDECIN INSCRIT A L' ORDRE DES
MEDECI NS DE COTE D | VO RE;

- LE CURRI CULUM VI TAE (CV) CERTIFI E Sl NCERE;

- LA CARTE QU LE RECEPI SSE D ENROLEMENT CMU.

LES FRAI'S D I NSCRI PTI ON AU CONCOURS FI XES A VINGT-TRO S M LLE CI NQ CENTS (23.500)
F CFA ET LE KIT NUMERI QUE A SEPT M LLE CI NQ CENTS (7.500) F CFA SONT PAYABLES EN
L1 GNE.

LA PRISE DE VUE (PHOTO D I DENTI TE NUVERI QUE) ET LA DECLARATI ON SUR L' HONNEUR DE
NON- ENGAGEMENT A LA FONCTI ON PUBLI QUE, SE FONT PENDANT LA PERI ODE DES | NSCRI PTI ONS
DANS LES DI RECTI ONS REGQ ONALES DE LA FONCTI ON PUBLI QUE DES LOCALI TES SUl VANTES :
ABI DJAN, ABENGOUROU, BONDOUKQOU, BOUAKE, DALOA, GAGNGA, KORHOGO, MAN, SAN-PEDRO ET
YAMOUSSOUKRO.

LA PUBLI CATI ON DES RESULTATS EST FAITE SUR LE SITE INTERNET DU M N STERE D ETAT,
M N STERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA MODERN SATION DE L'ADM N STRATI ON
www. f oncti onpubl i que. gouv. ci .

Réf érences:
1- Article 3 et suivants du décret n°2025-120 du 26 février 2025,
portant nodalités conmunes d' application de la |loi portant
statut général de |la Fonction Publique;

2-  Annexe du décret n°2015-432 du 10 juin 2015 portant classification
des grades et enplois dans |'Adm nistration de |'Etat et dans les
Et abl i sssements Publics Nationaux, telle que nodifiée par |'annexe
des décrets n°2016-1141 du 21 décenbre 2016, n°2020-532 du 24 juin
2020, n°2022-688 du 6 septenbre 2022 et n°2022-920 du 30 novenbre

2022: Anne Desirée OULOTO-LAMIZANA
Abidjan le 10/03/2026 a 22:11:50

3- Décret n°2022-753 du 28 septenbre 2022 relatif a la mise en oeuvre
de |'obligation d enrolement a la Couverture Ml adi e Universelle.
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